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Ilos0:xenune
0 JOTMOJTHUTEILHOM NPOoPeCcCHOHATBLHOM 00Pa30BAHMY N1eJAT OTHYECKHX

padorauxos MAJIOY «Jlerckuii cax Ne399Ne

1. O6mue nonoKeHUs

1.1. TlonoxeHue O JOMNOJHUTEILHOM MPOGECCHOHATIBLHOM O00pa30BaHMM  IEJArOrMYEeCKUX
paGothukos (nanee — [lonoxenne) MyHULMNAILHOIO GIOKETHOTO IOMIKOJILHOrO 06pa30BaTeNbHOrO
yupexnaenus «Jlerckuii cax Ne 399» Coserckoro r.Kazauu (nanee — MAJIOY ) onpenesnsier nopsiaox
peaM3auMK  TearorudeckuMn  pabOTHMKAMM TpaBa Ha JIOTIOJHUTENbHOE MpodeccHoHabHoe
0bpazoBaHue 1Mo NPOMHIIIO MEIArornuecko AeATebHOCTH.

1.2. Tonoxenue paspaboraHo B cootsercTun ¢ TpynoseiM koaekcom Poccuiickoii ®enepaunn
ot 30.12.2001 Ne 197-®3, denepanbHbiM 3ak0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosannu B
Poccuiickoit Deneparumy, Y CTaBoM, KOJUIEKTHBHbIM 1orosopom MAJIOV «[letcknii can Ne 399».

1.3. TTonokeHne NPUHSITO C y4€TOM MHEHHs MPOPCOIO3HOrO KOMHUTETA 1 NIEAArOrHyYECKOro COBETa
MAJIOY «[lerckuii cax Ne 399».

1.4. Tlonoxenue pasmernaercs Ha oduumansHom caiire MAJIOVY «/lerckuii can Ne 399» B cetn
HHTepHeT, a TakKe I0BOANTCS [0 CBEACHHS MEIarornyeckux pabOTHUKOB, B T. 4. MPH MpUEMe UX Ha
pabory.

2. IleJib, 320244 ¥ TIOPSIOK PEATH3AUNM PABA NEAArOrHYeCKUX paloTHUKOB

HA 0NOJIHUTEIbHOE NPO(ecCHOHAIBbHOE 00pa3oBaHue

2.1. JlononuurenbHoe mnpodeccuoHanbHoe 00pa3’oBaHME HAMpPABJIEHO HA YNOBJIETBOPEHHE
o0paszoBatenbHbX M NPO(ECCHOHANBHBIX  MOTpeOHOCTEH, — MPO(ECcCHOHANbHOE  PasBUTHE
I1eIATOTMYECKNX  PabOTHUKOB, OOecredeHne COOTBETCTBHS WX KBAaIM(DMKALMHM ~ MEHSIOLIMMCS
yCI0BUSM NPO(ECCHOHANBHOM NEATENLHOCTH U COLMAbHOM CPebl.

2.2. JlononHuTenbHOe npodeccHoHaNbHOe 00pa3soBaHWE — OCYLUECTBISETCS — MOCPENCTBOM
peanu3alnm HOTNONTHATENbHBIX NPO(ECCHOHATBHBIX MPOrPamMMm:

— MOBBILIEHUs KBAIM(UKALHIN;

— npoecCHOHANTBHOMN NMEePenoAroTOBKH.

23 IlporpaMma nOBblEHUs KBaIM(DUKALMM HAIpPABieHAa HA COBEPIIEHCTBOBaHMe M (Myn)
NoJydeHHe  MeJarormueckumu  pabOTHMKAMM — HOBOW  KOMIeTeHuuM, — HeoOxomumoit s
npohecCHOHANLHON AesTeNbHOCTH, W (M) NOBbIIEHHE MPOPECCHOHATBHOTO YPOBHS B PaMKax
UMeEOLIeHCs KBATM(PUKALIHI.

2.4. Tlporpamma mpoecCHOHANbHONW  MEPenoArOTOBKM — HANpaBlieHa  Ha  MOJy4YeHue
MeIarorMueckuMi pabOTHUKAMK  KOMIIETEHLMH, HEOOXOMMMOW JUlsi BBINOJIHEHWsS HOBOIO BHIA
npo(ecCHOHABLHOM IESTENbHOCTH, PHOOpETeHNe HOBOH KBaTN(pHKALUH.

2.5. ®@opmbl 00yueHHsl W CPOKM OCBOEHHs NOTIOJHHMTENBHBIX TPOPECCHOHANBHBIX MPOrpaMM
OnpeaeNsoTcs 06pa3oBaTENbHON NMPOrPaMMOii OPraHU3aIuH TOTOTHUTENLHOTO NPO(ECCHOHATLHOTO




образования (далее – ДПО) и (или) договором об образовании между педагогическим работником, организацией, осуществляющей обучение, и МАДОУ «Детский сад № 399»..

2.6. Содержание дополнительного профессионального образования работника определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией дополнительного образования, с учетом потребностей педагогического работника.
2.7. Содержание стажировки определяется организацией, в которой педагогический работник ее проходит, с учетом предложений МАДОУ «Детский сад № 399»  и содержания дополнительных профессиональных программ.

2.8. Очередность получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками определяется:

–
исходя из необходимости повышения профессионального уровня педагогического работника в рамках имеющейся у него квалификации;
–
периода времени, прошедшего с момента реализации права педагогическим работником на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

2.9. Календарный график получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками разрабатывается ежегодно с учетом п. 2.8 настоящего Положения и утверждается приказом руководителя МАДОУ.
2.10. Получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками осуществляется преимущественно в период каникул, если это время не совпадает с их ежегодными основными оплачиваемыми отпусками.

2.11. Контроль за реализацией календарного графика получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками возлагается на старшего воспитателя МАДОУ. 
3. Права и обязанности МАДОУ «Детский сад № 399» и педагогических работников по дополнительному профессиональному образованию
3.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
3.2 Направление педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования осуществляется на основании календарного графика.

3.3 Получение дополнительного профессионального образования является трудовой обязанностью работника.
     За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством.
3.4. При направлении педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
3.5. Педагогическим работникам, направляемым для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

